LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Mision: Formar profesionistas con el conocimiento esencial del Disefio Grafico con
la capacidad de resolver la problematica regional de este ambito y orientado hacia
la conservacion del patrimonio y del medio ambiente.

Vision: Al 2025, se prevé la consolidacion de la infraestructura, investigacion,
docencia y extensién universitaria, lo que permitird lograr el nivel de excelencia
segun los patrones establecidos en las diferentes comisiones evaluadoras del pais.

Duracion: 10 semestres (5 afios)

Perfil de Ingreso:
La Escuela Superior de Disefio y Arquitectura de la Universidad Auténoma de
Guerrero oferta una educacion de calidad en el drea del disefio, tiene una politica
de ingreso de caracter abierto atendiendo a la zona norte del estado de Guerreroy
los estados que impacta el radio de influencia regional, la parte sur de los estados
de Puebla, Morelos y el Estado de México y la porcidn del estado de Michoacan que
colinda con el rio balsas, atiende a una demanda educativa integrada por diferentes
sectores socioecondmicos. Los estudiantes que ingresan a la licenciatura de Disefio
Gréfico de la Escuela Superior de Diseno y Arquitectura deberan tener: el siguiente
perfil académico:

e Capacidad para la comprension de lectura.

e Capacidad para sistematizar sus ideas en forma oral y escrita.

e Disposicion para el trabajo grupal e interinstitucional.

e Conocimientos de dibujo basico

e Manejo primario de técnicas de representacion.

e Capacidad creativa, conciencia que esta formacién profesional tiene una

gran responsabilidad social
e Interés por el disefio, la construccién y conocimientos basicos de algebray
geometria.

Ademds de estos conocimientos, habilidades y aptitudes deberan mostrar
sensibilidad social, interés por superarse y sobre todo ser universitario y sentirse
universitario. Todos estos conocimientos seran ampliados y/o reforzados durante
su formacidn profesional.

Perfil de Egreso:

El licenciado en Disefio Grafico egresado de la Escuela Superior de Disefio vy
arquitectura, tendra las competencias y capacidades que le permitiran resolver
problematicas de disefio y comunicacidn visual, conocera los conceptos basicos de
la composicion, integrara y recopilara datos principales y figuras basicas de la
geometria para la composicién de proyectos de disefios bidimensionales y
tridimensionales, conocera las diferentes técnicas de representacién gréfica
mediante el boceto, el croquis, técnicas a mano alzada y policromia, analizara las



principales técnicas de representacion grafica para la elaboracion y desarrollo de
proyectos, disefio de productos (envase, empaque y embalaje), sefialética e imagen
corporativa, en grupos de trabajo con estrategias de comunicacién y 60

elementos de mercadotecnia en medios electrénicos-digitales en dos y tres
dimensiones empleados en su produccion, para el crecimiento y fortalecimiento de
instituciones y empresas en el ambito virtual nacional e internacional, desarrollara
estrategias de lanzamiento de nuevos productos, servicios o instituciones en forma
individual con estrategias de comunicacién y elementos de mercadotecnia, sera
capaz de disefar y desarrollar una empresa publicitaria con los procedimientos y
normativas inherentes para su protocolizacién, aplicando habilidades para el
trabajo en equipo y colectivo mediante la toma de decisiones sustentadas en el
marco legal vigente y en los principios de liderazgo para poder realizar gestiones de
proyectos dentro de los niveles de certificacion empresarial en el ambito nacional.
Impulsara asi proyectos con responsabilidad social y ambiental en el ambito disefio
grafico y la comunicacion visual.
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